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ATO DA MESA DIRETORA N° 04/2024.

Dispée sobre os procedimentos de
operacionalizagdo da progressio funcional
dos servidores publicos efetivos, e da outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MARATAIZES, DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, representada por seu Presidente, no uso de suas atribui¢cdes
legais, e ...

Considerando, o previsto no art. 34 da Lei n? 2.267, de 18 de maio de 2022, que
determina a disposi¢do de regras complementares ao procedimento de progressao,
bem como a vista da necessidade de atualizar o procedimento relativo aos processos
de promocao de servidores efetivos no ambito deste Poder Legislativo,

RESOLVE:

Art. 1° Este Ato dispbe sobre os procedimentos de operacionalizacdo da progressao
funcional dos servidores puablicos efetivos da Camara Municipal de Marataizes do Estado
do Espirito Santo, CMMES do ano de 2024, nos termos do artigo 34 da Lei n° 2.267, de
18 de maio de 2022.

Paragrafo Unico. Participardo do procedimento de que trata o caput deste artigo os
servidores que cumprirem o0s requisitos e ndo incidirem nas vedagdes previstos na Lei n°
2.267/2022.

Art. 2° A participacdo no processo de progressdo sera facultativa, devendo ser requerida
pelo servidor interessado de 02/01/2025 até 03/01/2025.

§ 1° E dever do servidor interessado manter o controle dos periodos aquisitivos de sua
progressao.

§ 2° O servidor que nao formular o requerimento no prazo previsto no caput deste artigo,
ndo participara do procedimento de progressao do ano de 2024.

8 3° O prazo para inscricdo no procedimento de progressdao do servidor apto que se
encontrar legalmente afastado na data prevista no caput deste artigo, ficara suspenso até o
seu retorno.

8 4° No caso do 83° deste artigo, o servidor contara com o prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar do retorno as atividades, para formular o requerimento de progresséo.

§ 5° Os prazos para o tramite interno do procedimento de que tratam os 88 3° e 4° deste
artigo, observardo, proporcionalmente, 0s prazos previstos neste Ato.
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Art. 3° A participacdo no processo de progressdo sera requerida pelo servidor por meio
deformulario especifico - a ser obtido junto a Chefia de Departamento Pessoal e Recursos
Humanos -, conforme art. 8° da Lei n® 2.267/2022, que seguird o0 modelo publicado pelo
Departamento Pessoal e Recursos Humanos, no site deste Poder Legislativo.

§ 1° Junto ao formulario de inscricdo no processo de progressao o servidor interessado
devera apresentar:

| — declaraco afirmando:
a) estar apto a progressao e conhecer os termos da Lei n® 2.267/2022;
b) que tem conhecimento de que os originais dos documentos anexados ao requerimento
sdo de sua reponsabilidade e que deverdo ser mantidos sob sua guarda, podendo ser
solicitado pela Diretoria Geral, a qualquer momento, para confirmacdo de sua

veracidade;

c) que as informacgdes prestadas sdo verdadeiras e de sua inteira responsabilidade,
estando ciente de que respondera na forma da lei em caso de falsidade.

Il - a documentacdo necessaria para comprovacdo das modalidades do fator profissional,
se houver, devera seguir o rol estabelecido no art. 20, da Lei n® 2.267/2022, a saber:

a) participacdo em conselhos,comissdes e equipes especiais de trabalho, se houver;
b) atuagcdo como instrutor de cursose treinamentos, se houver;
c) participacdo em treinamentos e cursos de aperfeicoamento, se houver;

d) concluséo de curso regular diferente do requisito da carreira, se houver;

e) recebimento de prémios, se houver;

f) ocupacdo de cargo emcomissdo ou do exercicio de funcdo gratificada, se houver;
g) gestdo e fiscalizagdo decontratos, se houver;

h) publicacdo de trabalhos, se houver;

i) curso de especializacdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas de duracéo,
mestrado e/ou doutorado, se houver.

8 2° A ndo apresentacdo da documentacdo a que se refere o 81° deste artigo, no prazo
previsto no art. 2° deste Ato, implicard em rendncia ao direito a respectiva pontuacao.
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§ 3° Serdo consideradas as pontuacBes obtidas no respectivo periodo aquisitivo da
progressao, até a data de 30/12/2024.

8§ 4° Se 0 documento comprobatorio da realizacdo de alguma atividade do fator profissional
ndo for confeccionado até o prazo previsto no §3° deste artigo, podera o servidor utiliza-lo
no préximo procedimento de progressdo em que participar, na forma dos 88§ 5° e 6° do art.
30, da Lei n. 2267/2022.

Art. 4° O servidor interessado na computacdo de pontos relativos ao fator profissional
deverd encaminhar a Diretoria Geral, por meio da Chefia de Departamento Pessoal e
Recursos Humanos (art. 34, inciso 11, da Lei n 2.267/2022) os respectivos documentos junto
ao formulario de inscri¢do, no prazo previsto no artigo 2° deste Ato.

Art. 5° A Diretoria Geral, por meio da Chefia de Departamento Pessoal e Recursos
Humanos (art. 34, inciso 1, da Lei n 2.267/2022), procedera a verificacdo do cumprimento
dos requisitos e da néo incidéncia nas vedagOes para a progressao.

§ 1° A Chefia de Departamento Pessoal e Recursos Humanos, realizara as diligéncias que
entender necessarias ao esclarecimento das questdes submetidas a sua apreciacéo.

8 2° O disposto no 81° deste artigo ndo desonera o servidor interessado das obrigagdes
previstas nos artigos 2°, 3° e 4° deste Ato, sendo dele o Onus de apresentar todas as
documentacBes necessarias ao procedimento de progressdo, nos termos da Lei n
2.267/2022.

Art. 6° A Chefia de Departamento Pessoal e Recursos Humanos processard a progressdo do
servidor inscrito nos autos do seu processo de direitos e vantagens, até a data de 09/01/2025,
ressalvado motivo justificado, devidamente atestado pela Diretoria Geral.

§ 1° A Chefia de Departamento Pessoal e Recursos Humanos consultard o resultado das
avaliagdes de desempenho funcional do servidor, juntada ao processo de direitos e
vantagens (processo n. 419/2024) na forma do artigo 11 da Lei n® 2.267/2022 — a fim de
apurar a pontuacdo obtida no fator desempenho —, analisara a pontuacdo obtida com o fator
antiguidade, bem como analisard os documentos juntados pelo servidor relativos ao fator
profissional.

8 2° Caso julgue necessario, a Chefia de Departamento Pessoal e Recursos Humanos,
submeterd o feito a apreciacdo da Comissdo Especial de que trata o artigo 56 da Lei n°
2.267/2022, que se manifestard no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento.

8 3° Concluida a analise, a Chefia de Departamento Pessoal e Recursos Humanos, no prazo
definido no caput deste artigo, remetera a Diretoria Geral os processos analisados,
acompanhados das respectivas minutas de Atos de progressdo, bem como do Comunicado
de que trata o artigo 7° deste Ato.
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Art. 7° A Diretoria Geral baixara, até a data de 13/01/2025, Comunicado no Quadro de
Aviso do Poder Legislativo, informando os resultados preliminares da progressao, com
aindicacdo da tabela, classe e referéncia a que faz jus o servidor inscrito nos termos do
artigo 2° deste Ato.

Art. 8° Ao servidor que discordar do resultado apresentado nos termos do artigo 7° deste
Ato fica garantido o direito de interpor recurso até a data de 20/01/2025.

§ 1° O formulario de recurso do resultado preliminar da progressdo seguira o modelo
constante do Anexo Unico deste Ato.

8 2° O recurso serd apresentado & Comissdo de Revisdo do Resultado Preliminar da
Progressdo — 2024, nomeada pela Portaria n® 130/2024, que promoverd a juntada no
processo em que se discute a progressao.

§ 3° A Comisséo de Revisdo do Resultado Preliminar da Progressdo — 2024 julgard o
recurso do servidor até a data de 22/01/2025.

8 4° Ap0s a deciséo referida no § 3° deste artigo, a Comissdo de Revisdo do Resultado
Preliminar da Progressdo - 2024 remetera o processo a Diretoria Geral que, caso acate a
decisdo, encaminhara o processo ao Presidente da Mesa Diretoria para providéncias quanto
a conclusdo e publicacdo dos respectivos Atos de progressao.

§ 5° A Diretoria Geral e o Presidente da Mesa Diretora realizardo as diligéncias que
julgarem necessérias ao deslinde da questao.

8 6° A Comissao de Revisdo do Resultado Preliminar da Progressdo - 2024, nomeada pela
Portaria n® 130/2024, fica extinta ao fim do processo de progressdo realizado no ano de
2024.

Art. 9° A auséncia de recurso do servidor implicara a aceitacdo do resultado constante do
Comunicado de que trata o artigo 7° deste Ato.

Paragrafo unico. No caso deste artigo, a Diretoria Geral remetera o processo ao Presidente
da Mesa Diretora a fim de que seja concluido e publicado o respectivo Ato de progresséo.

8 1° O Ato que promover a progressdo indicard a tabela, classe e referéncia a que faz jus o
servidor.

8 2° O Ato sera publicado, ressalvado motivo justificado, até o dia 29/01/2025.

8 3° Publicado o Ato de progresséo, o desenvolvimento funcional do servidor somente sera
objeto de contestacdo nos termos do artigo 11 deste Ato.

Art. 10. Ao servidor que discordar do resultado final de sua progressao fica garantido o
direito de contesta-lo, nos termos da Lei Complementar n® 2.383/2024, por meio de
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processo administrativo proprio, a ser iniciado junto ao Protocolo da CMM e direcionado
ao Presidente da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. No caso deste artigo, a Diretoria Geral promovera a instrucdo necessaria
ao deslinde da questao.

Art. 11. Em qualquer caso, quando o procedimento regulamentado neste Ato suscitar
controveérsia juridica, o processo de progressdo sera analisado pela Procuradoria Geral da
CMM, antes de ser submetido a analise do Presidente da Mesa Diretora.

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacg&o.

Marataizes- ES, em 30 de dezembro de 2024.

WILLIAN DE SOUZA DUARTE SILAS FERREIRA DA SILVA
Presidente Vice-Presidente

ANDERSON DE SOUZA LAURINDO
Secretario
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ANEXO

FORMULARIO DE INSCRICAO NO PROCEDIMENTO DE PROGRESSAO

REQUERIMENTO

A Diretoria Geral/ Departamento Pessoal e Recursos Humanos ( DG/CDPRH)
Eu .

matricula n® , localizado no setor , servidor
efetivo no cargo de , CUja carreira é
organizada em classes e referéncias, atualmente posicionado na Tabela Classe

Referéncia , por ter cumprido intersticio necessario ao desenvolvimento funcional na

carreira, venho, voluntariamente, requerer minha participacdo no procedimento de progressdo que
ocorrera no més de janeiro de ano de 2025, nos termos da Lei n. 2.267/2022, regulamentado pelo Ato
da Mesa Diretora n° 04/2024, de acordo com a documentacdo abaixo descrita € por mim apresentada

em anexo.

DECLARACAO

Declaro que estou apto a progressao, e que conhego os termos da Lei n. 2.267/2022, regulamentado
pelo Ato n° 04/2024.
Nestes termos, peco deferimento.

Marataizes/ES de de

DOCUMENTACAO ANEXADA PELO SERVIDOR REQUERENTE

FATOR PROFISSIONAL

As modalidades especificadas neste fator, devem estar relacionadas com a area de atividade do servidor
ou com as areas de interesse da Camara Municipal de Marataizes (Ato n° 04/2024) e atender aos demais
critérios estabelecidos pela Lei 2.267/2022.

MODALIDADE DESCRICAO DOS PONTUACAO
DOCUMENTOS .
ANEXADOS (A ser preenchido pela
(A ser preenchido pelo DG/CDPRH)
servidor)

Participacdo em conselhos,
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comissoes, e equipes especiais de
trabalho

Atuacéo como instrutor em cursos
e treinamentos

Participacdo em treinamentos e
cursos de aperfeicoamento

Conclusdo de curso regular
diferente do requisito da carreira

Recebimento de prémios

Ocupacdo de cargo em comissao
ou exercicio de funcao gratificada

Gestao e fiscalizacdo de contratos

Publicacgéo de trabalhos

Curso de especializacdo de no
minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas de duracdo, mestrado e/ou
doutorado.

Total de pontos no fator profissional (A ser preenchido pela DG/CDPRH)

FATOR ANTIGUIDADE
(A ser preenchido pela DG/CDPRH)

MODALIDADE PERIODO AQUISITIVO PONTUACAO
(INTERSTICIO DA
PROGRESSAO)
01/07/2022 A 01/07/2024
Tempo de servico Tempo de servico prestado pelo

servidor no intersticio da
progressdao, nos termos da Lei
2267/2022: dias.

De acordo com o 83°, do art. 19,
da Lei 2267/2022, para a
contagem do tempo foram
excluidos os afastamentos em
virtude de:
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Total de pontos no fator antiguidade (A ser preenchido pela DG/CDPRH)

FATOR DESEMPENHO
(A ser preenchido pela DG/CDPRH)

MODALIDADE RESULATADO DA PONTUACAO
AVALIACAO DE
DESEMPENHO
INDIVIDUAL
Avaliacdo de Desempenho ANO: 2023 NOTA: NFD = (MADx30)

ANO: 2024 NOTA: NFD =

NFD — Nota do Fator
Desempenho para fins de
progressao.

MAD — Média das notas das
avaliacdes de desempenho que
antecederem o processo de
progressao.

Total de pontos no fator desempenho (A ser preenchido pela DG/CDPRH)

PONTUACAO NO PROCEDIMENTO DE PROGRESSAO
Somatorio de Pontos dos Fatores Profissional, Antiguidade e Desempenho (A ser preenchido pela
DG/CDPRH)

OBSERVACOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES
(A ser preenchido pela DG/CDPRH)
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DG/CDPRH

Apos analise, verificou-se que o servidor requerente cumpriu 0s requisitos e ndo incidiu nas vedagoes
previstas na Lei 2267/2022, regulamentada pelo Ato 04/2024:

( )SIM ( )NAO
O servidor faz jus, a partir de / / , @ progressdo na carreira do seu cargo para a Tabela
Classe Referéncia , por ter alcancado referéncias neste procedimento

de progressdo, de acordo com o somatério dos pontos obtidos nos fatores antiguidade, profissional e

desempenho, na forma do Anexo Il da Lei 2267/2022.

Analisado em [ ] Conferido e encaminhado a DG em [ Visto em / /

Diretor Geral

Chefe de Dep. Pessoal e Recursos Humanos
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FORMULARIO DE RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROGRESSAO

A Comisséo de Revis&o da Avaliacdo de Desempenho Funcional

Eu, , matricula
n° titular do cargo efetivo de : lotado
na , venho requerer REVISAO do resultado preliminar do meu

processo  de  progresséo  por  discordar da  pontuacdo  atribuida  ao(s)
fator(es)

pelas seguintes razdes:

Nestes termos, pede deferimento.

Marataizes/ ES de de 2025.

Assinatura do servidor
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